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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

CONVENIO Nº            /UFMT /202
CONVÊNIO MÚTUO DE ESTÁGIO QUE   ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-FUFMT E ______________________. 

PROCESSO Nº 23108.

Convenente: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
CNPJ: 33.004.540/0001-00
Endereço: Av. Fernando Corrêa da Costa, nº 2367
Bairro: Boa Esperança
CEP: 78060-900
Cidade: Cuiabá
Estado: MT
Telefone: (65) 3313-7215
E-mail: gabineteproeg@ufmt.br
Representante: LUCIANE DE ALMEIDA GOMES
Cargo: Pró-Reitora de Ensino de Graduação
RG: 85xxx0-8 SSP-MT
CPF: 808.xxx.131-xx
Convenente:

CNPJ: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP: 
Cidade: 
Estado: 

Telefone: 
E-mail: 
Representante: 
Cargo: 

RG: 
CPF:  
As partes identificadas, neste ato, celebram entre si o Convênio para realização de estágio de estudantes, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei 8.666/93, conforme as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - Do Objeto e Definições
 É objeto do presente Termo a realização de estágios curriculares obrigatórios e não-obrigatórios dos cursos das INSTITUIÇÕES CONVENENTES, observando os critérios aqui estabelecidos.

O Estágio Curricular obrigatório vincula-se diretamente à disciplina ou disciplinas do currículo pleno do respectivo curso de graduação. É uma disciplina integrante da matriz curricular dos projetos pedagógicos.

O Estágio Curricular não-obrigatório constitui-se em atividade complementar à formação acadêmico-profissional do aluno, realizada por livre escolha deste, com interveniência da Instituição de Ensino de origem.

CLÁUSULA SEGUNDA - Oportunidade de Estágio

As CONVENENTES propiciarão oportunidades de estágio curricular obrigatório e não obrigatório a alunos devidamente matriculados e que venham frequentando efetivamente o curso compatível com as atividades a serem desenvolvidas no estágio.

CLÁUSULA TERCEIRA - Objetivos do Estágio

O estágio tem por objetivo complementar o processo de ensino-aprendizagem, constituindo-se instrumento de integração em termos de treinamento prático de aperfeiçoamento técnico-científico, cultural e de relacionamento humano, bem como de eventual participação em cursos ou treinamentos promovidos pelas CONVENENTES.

As partes encarregarão representantes respectivos para manter contatos, visando à concessão e os procedimentos necessários para o encaminhamento, indicação, seleção e recrutamento dos Estagiários.

CLÁUSULA QUARTA - Dos Procedimentos Preliminares

Uma CONVENENTE contatará a outra para interagirem a respeito dos procedimentos iniciais, tais como informações do número de vagas de estágio por curso ou por período e o encaminhamento do (s) aluno (s) para o estágio.

CLÁUSULA QUINTA - Do Recrutamento de Estagiários

O recrutamento deve ser entendido como procedimento necessário à captação pela Instituição Concedente de Estágio, de estudantes interessados na realização de estágio curricular obrigatório em suas instalações, indicados pela Convenente, selecionados e recrutados pela Instituição Concedente.
O recrutamento será processado diretamente na Instituição Concedente de Estágio, após os procedimentos preliminares ajustados na cláusula anterior.

O recrutamento ou encaminhamento será realizado de acordo com o projeto pedagógico de cada curso.
CLÁUSULA SEXTA - Do Processo Seletivo

O processo seletivo para a concessão de estágios curriculares não-obrigatórios será de responsabilidade da Instituição Concedente de Ensino, de acordo com os parâmetros por ela estabelecido e a normativa vigente.

CLÁUSULA SÉTIMA - Da Jornada de Estágio

A jornada de atividades em estágio, a ser cumprida pelo estudante, deverá compatibilizar-se com seu horário escolar na Instituição Concedente, não podendo ultrapassar o limite de 6 horas diárias e 30 horas semanais, conforme inciso II, do art. 10 da Lei 11.788/2008.

O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme dispuser o respectivo Termo de Compromisso.

CLÁUSULA OITAVA - Compete à Instituição que encaminhará os Estagiários
a) proceder à orientação e relação das oportunidades de estágio;

b) fazer o cadastramento e o encaminhamento dos estudantes candidatos ao estágio da Instituição Concedente, quando por esta solicitada;
c) estabelecer normas e supervisionar o estágio quanto ao aspecto didático-pedagógico;

d) preencher e devolver à Instituição Concedente, por meio do estudante, por período não superior a 6 (seis) meses, o relatório de acompanhamento de Estágio, referente aos períodos de duração do estágio, respectivamente;

e) nomear o Professor Orientador de Estágio, para acompanhamento do desenvolvimento do estágio; 
f) solicitar à Concedente autorização para verificar in-loco o desenvolvimento do estágio;

g) informar à CONCEDENTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situação escolar do estudante e que o impossibilite de prosseguir o estágio;
h) assumir a contratação, em favor do Estagiário, de seguro contra acidentes pessoais;
Subcláusula Única. Quando se tratar de estágio curricular obrigatório não haverá pagamento de bolsa ou outra contraprestação, consoante o que possibilita o art. 12 da Lei nº 11.788/08.
CLÁUSULA NONA - Compete à Instituição Concedente do Estágio
a) informar a Convenente a quantidade de oportunidades de estágio oferecida, especificando local e horário, bem como as atividades a serem desenvolvidas;

b) aceitar ou não, a seu critério, estudantes encaminhados pela Convenente;
c) Oferecer instalações que tenham condições de proporcionar ao acadêmico (a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, para que o estagiário (a) possa vivenciar o aprendizado e adquirir experiência prática, mediante participação em situações reais;
d) Oferecer um ambiente de estágio seguro e saudável, comprometendo-se a adotar medidas de prevenção e combate ao assédio sexual e a outras formas de violência no ambiente de trabalho, zelando pela integridade física e psicológica do(a) estagiário(a). 
e) indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do Estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) Estagiários simultaneamente;
f) autorizar visita às suas instalações de elemento credenciado pela Convenente, quando por esta solicitada, para verificação in-loco e acompanhamento do desenvolvimento do estágio;

Subcláusula Primeira. Fica a critério exclusivo da Instituição Concedente o estabelecimento de qualquer forma de contraprestação (bolsa-auxílio) ao Estagiário, quando se tratar de estágio curricular obrigatório.
Subcláusula Segunda. Para o estágio obrigatório no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional, deverá observar as seguintes condições (Art. 3º da INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019):
· Não será concedida bolsa-estágio ao(à) estagiário(a).

· A concessão de auxílio-transporte é permitida.

· É indispensável a contratação de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiário(a).

Subcláusula Terceira. Para o estágio não-obrigatório deverá ser observado o disposto no Art. 26 da INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019: “As despesas para concessão da bolsa-estágio, de auxílio-transporte e do seguro contra acidentes pessoais somente poderão ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotação orçamentária ,constante do orçamento do órgão ou entidade onde se realizará o estágio”.
CLÁUSULA DÉCIMA - Do Recesso

As Convenentes assegurarão ao Estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. 

O recesso de que trata esta cláusula deverá ser remunerado quando o Estagiário receber bolsa ou outra forma de contraprestação. 

Os dias de recesso previstos nesta cláusula serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano, sendo de 15 dias a cada seis meses de estágio.
CLÁSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Das Responsabilidades

As responsabilidades das partes limitam-se às que se encontram descritas neste Convênio.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - Do Termo de Compromisso de Estágio

Os Estagiários selecionados e/ou encaminhados na área de interesse das CONVENENTES serão aprovados em atividades relacionadas aos seus respectivos cursos e formação profissional, mediante Termo de Compromisso de Estágio, vinculado a este Convênio, com a interveniência da INSTITUIÇÃO CONCEDENTE, e obrigar-se-ão a cumprir as condições fixadas para cada estágio, bem como as normas de atividades estabelecidas pela CONCEDENTE. 

Para fins de controle da INSTITUIÇÃO CONVENENTE, a CONCEDENTE fará constar do Termo de Compromisso, além dos itens que forem acordados entre as partes, mais os seguintes:

a) ano ou período do curso que estiver matriculado o Estagiário.

b) setor de atividade da INSTITUIÇÃO CONCEDENTE;

c) período de duração e total de horas previstas para o estágio;
d) atividades que serão desenvolvidas pelo Estagiário, conforme o plano do curso a que estiver vinculado.

Cada Termo de Compromisso será confeccionado em 03 (três) vias de igual teor, cabendo a primeira à CONVENENTE, a segunda à CONCEDENTE e a terceira ao Estagiário.

Parágrafo Único – A responsabilidade pelo respectivo Termo de Compromisso por parte da INSTITUIÇÃO CONVENENTE será do Coordenador do Curso ao qual estiver vinculado o Estagiário.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - Do Desligamento do Estagiário

Será desligado por um dos seguintes motivos:

a) automaticamente ao término do compromisso;

b) por abandono, caracterizado por ausência não justificada por 3 (três) dias consecutivos ou cinco dias intercalados no período de um mês;

c) conclusão ou interrupção do curso;

d) a pedido do (a) Estagiário (a);

e) comportamento funcional ou social incompatível com as normas éticas e administrativas das áreas de estágio da CONCEDENTE;

f) ex-officio, no interesse da CONCEDENTE e, desde que devidamente justificado;

g) comprovando-se a falta de aproveitamento no estágio, depois de decorrida a terça parte do tempo previsto para a sua duração;

h) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

Parágrafo único. Na ocorrência de quaisquer das hipóteses previstas nas alíneas “b”, “d”, “e”, “f” e “g”, a INSTITUIÇÃO CONCEDENTE comunicará o fato a outra CONVENENTE, no prazo máximo de quinze dias.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Da Vigência e da Rescisão

O presente Convênio vigorará por 05 (cinco) anos, a partir da sua assinatura, podendo ser rescindido a qualquer época, por meio de notificação escrita, com a antecedência mínima de 60 (sessenta) dias.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - Das Disposições Gerais

O Estagiário não terá vínculo empregatício de qualquer natureza com nenhuma das partes convenentes, conforme dispõe o art. 3º e o § 1º do art. 12, ambos da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os termos deste Convênio representam único e completo acordo entre as partes relacionadas ao assunto. Quaisquer alterações ou adiantamentos a este Convênio só poderão ser feitos por instrumento aditivo assinado entre as partes, de acordo com o art. 65 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - Do foro
O Foro para dirimir quaisquer questões provenientes deste Convênio, e que não possam ser resolvidas através de mútuos entendimentos no âmbito administrativo, é o da Seção Judiciária da Justiça Federal de Mato Grosso, em consonância com o que prescreve o artigo 109, inciso I, da Constituição Federal.

E, por estarem em pleno acordo firmam o presente instrumento em 3 (três) vias em igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, que também subscrevem.
Cuiabá - MT, ____ de ________________ de ______.

 FUFMT                                                                 [NOME DO REPRESENTANTE]
Testemunhas:

1. Nome:________________________   2. Nome: _________________________

    CPF: _________________________   CPF: ____________________________
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